
Verbale Incontro del 22.09.2016

Il giorno 22.09.2016 si sono incontrati la Direzione Belice e le organizzazioni Sindacali

Territoriali (Filctem-CGIL, Femca-CISL), unitamente alle RSU del sito di Mirandola.

La Direzione ha illustrato la necessità di sopperire alle esigenze di produzione

supplementare in Area Manufacturing Disposable mediante unincremento della capacità

produttiva dello Stabilimento.

Al fine di incontrare le necessità del mercato, l’Azienda effettuerà investimenti mirati e volti

al miglioramento dell’efficienza produttiva nonchè all’implementazione di nuovi macchinari

di produzione, potenziando inoltre le performance della linea di assemblaggio Sinteco.

In aggiunta al piano, che è già in corso di attuazione, di sviluppo della trasferta NT con

spostamento e collegamento in linea della giostra per i filtri XL (valore dell’investimento

250.000€), l’Azienda sta vagliando diversi altri progetti (previsione di investimento di alcuni

milioni di euro nei prossimi anni), per raggiungere l’obiettivo di un consistente incremento

delle capacità produttive dello Stabilimento. L’azienda comunicherà gli sviluppi del piano di

investimenti alle RSU.

L’obiettivo di potenziamento della capacità produttiva dello Stabilimento, oltre che grazie ad

investimenti strutturali, verrà perseguito mediante l’introduzione di una nuova turnazione di

lavoro in aggiunta a quelle attualmente in vigore.



La nuova turnazione è articolata su 4 settimane e prevede l‘impiego di 4 squadre sui 3 turni

(Mattino: 05.00-13.00/P0meri99i0: 13.00 -21.00/ Notte: 21.00-05.00) secondo il seguente

schema:
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L’orario di lavoro medio settimanale previsto dalla nuova turnazione è pari a 34 ore, inferiore

rispetto all’orario medio del triplo turno sino ad oggi presente in Bellco (orario 40-32-32 per

34,66 ore medie settimanali), a parità di condizioni economiche e normative.

La nuova turnazione entrerà in vigore entro la seconda settimana di Ottobre e proseguirà in

via sperimentale sino al 31/01/2017.

La nuova turnazione sarà applicata ai i lavoratori attualmente tri-turnisti e prevedrà, inoltre,

il passaggio dal doppio al triplo turno di alcuni lavoratori attualmente bi-turnisti o giornalieri.

La nuova turnazione oraria verrà applicata all’area di produzione dei filtri in polipropilene e

speciali e ai servizi collegati. L’eventuale estensione nonché gli eventuali scostamenti della

nuova turnazione ad altri reparti produttivi/enti verranno tempestivamente comunicati e

valutati con la RSU.

L’Azienda si riserva la facoltà di definire i passaggi da giornaliero/bi-turno a tri—turno (e

viceversa) in relazione alle effettive esigenze produttive e ad oggettive condizioni

(prescrizioni, disabilità, legge 104) dei dipendenti.

Coloro che, per esigenze di servizio o impossibilità oggettiva e certificata a svolgere il turno

notturno, rimarranno sull’orario a doppio turno, osserveranno il seguente orario di lavoro:

Lunedì — Venerdì: 06.00 - 13.30/ 13.30 -21.00.

Al fine implementare al meglio il nuovo orario di lavoro e completare le squadre necessarie,

l’Azienda effettuerà l’inserimento di alcuni nuovi lavoratori nei reparti coinvolti sulla base

delle necessità rilevate e segnalate dal Responsabili dei dipartimenti coinvolti.

L’Azienda stabilizzerà 5 lavoratori, attualmente in forza con contratto di somministrazione,

a decorrere dal 01/11/2016 e verrà data informazione ai lavoratori interessati

immediatamente dopo la firma del presente accordo.



Al fine di agevolare il personale coinvolto nella nuova turnazione, solo ed esclusivamente

per i dipendenti in servizio nelle giornate del Sabato, l’Azienda ha esteso la convenzione

mensa con i ristoranti La Marchesa e Le Macine per quanto concerne la pausa pranzo del

Sabato.

Le parti si impegnano ad incontrarsi entro il 15/01/2017 per valutare l’andamento della

nuova turnazione in relazione al raggiungimento dei livelli produttivi e all’efficienza del nuovo

orario.
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